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Endlich 
unabhängig

Tel: 	0471 48365899 

Mail: eu-brh@aundaplus.de

Denken Sie bitte an die telefonische 
Terminvereinbarung vor dem Erstgespräch.

www.aundaplus.de

Betriebsstätte Bremerhaven

Über die A & A Ausbildung und 
Arbeit Plus GmbH

A & A Ausbildung und Arbeit Plus GmbH
Buchtstraße 59
27570 Bremerhaven

Die A und A Plus GmbH ist ein Bildungsdienst-
leister und bietet seit dem Jahr 2000 in 
Niedersachsen und Bremen im Auftrag der 
Agentur für Arbeit, der Jobcenter sowie der 
jeweiligen Bundesländer Ausbildungs- und 
Qualifizierungsmaßnahmen für Jugendliche 
und Erwachsene an.

Im Mittelpunkt steht für uns die erfolgreiche 
Integration der Zielgruppen in den ersten 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

In unseren Räumlichkeiten in Bremerhaven
verfügen wir über ansprechende Schulungs-
räume mit kompletter digitaler Ausstattung für 
die Arbeit am PC

Für das Erstgespräch ist eine telefonische 
Terminvereinbarung notwendig.

Öffnungszeiten:
Montag: 	 8 - 16	 Uhr
Dienstag: 	 12 - 20	Uhr
Mittwoch: 	 8 - 16 	Uhr
Donnerstag: 	12 - 20 Uhr
Freitag: 	 8 - 15  Uhr

Für das Plus an Bildung!

Sie erreichen uns bequem mit den Buslinien 502, 505, 
506, 508, 509 oder 440 sowie mit den Zügen der 
Deutschen Bahn oder der NordWestBahn (Haltestelle 
„Hauptbahnhof“)



Unser Ziel ist es, Sie auf dem Weg in die 
finanzielle Unabhängigkeit zu unterstützen.

Sie werden dazu von Ihrem persönlichen Coach 
über die gesamte Maßnahmedauer beraten und 
gefördert.

Teilnahmevoraussetzungen
Sie sind beim Jobcenter gemeldet.
Die Zuweisung erfolgt über Ihr Jobcenter 
Cuxhaven.

Wir erstellen mit Ihnen einen individuellen 
Schulungsplan für die Dauer Ihrer Teilnahme mit 
folgenden Angeboten:

• 	Bestandsaufnahme und Analyse der 
	 derzeitigen Situation, Beratung Selbständiger

• 	Erarbeiten beruflicher Perspektiven

• 	Reflexion bisheriger Bewerbungen

• 	Erörterung Chancen auf dem Arbeitsmarkt

• 	Selbstvermarktungsstrategien

• 	Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
	 nach aktuellen Standards

• 	Strategien der Stellensuche

• 	Training Bewerber:innenverhalten

• 	anderweitige finanzielle Hilfsmöglichkeiten

• 	Vereinbarkeit Familie + Beruf

• 	Unterstützung bei Arbeitgeberansprache

• 	Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt 
	 in der Region

• 	Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

• 	Unterstützung im Umgang mit dem Portal der 		
	 Bundesagentur für Arbeit

Um die Ausweitung Ihrer jetzigen Tätigkeit 
oder die Aufnahme einer versicherungspflich-
tigen Beschäftigung zu unterstützen sind wir 
in engem Austausch mit Arbeitgeber:innen aus 
der Region:

• 	Gemeinsame Betriebsbesuche bei Arbeit-
	 geber:innen mit Einstellungsmöglichkeiten

• 	Zur Anwendung und Vertiefung berufs-
	 fachlicher Kenntnisse oder zur Eignungs-	
	 prüfung für eine Beschäftigung haben Sie 	
	 die Möglichkeit, betriebliche Erprobungen 	
	 (Probetage, Praktika) durchzuführen

Nach der Aufnahme/Ausweitung einer 
Beschäftigung bieten wir Ihnen zur Stabilisie-
rung Ihrer Tätigkeit die Möglichkeit einer 
Nachbetreuung, während der wir für Sie als 
Ansprechpersonen weiterhin zur Verfügung 
stehen und Unterstützung leisten.

www.aundaplus.de www.aundaplus.deFür das Plus an Bildung!

Ziele Individueller Schulungsplan Kontakte zu 
Arbeitgeber:innen


