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www.aundaplus.de

Informationen für Teilnehmende

Aktivierung

Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren?

Agentur für Arbeit Göttingen
Bahnhofsallee 5 
37081 Göttingen
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/goettingen.de

Termine können telefonisch unter folgender 
Rufnummer kostenfrei vereinbart werden: 
0800 4 5555-00 (Montag bis Freitag von 
08:00 – 18:00 Uhr).

Kontakte zur Agentur für Arbeit

Sie können sich gerne bei uns melden!

Ansprechpartner/-in:	

Jürgen Blochmann, Lena Scheer

Tel.: 	 05551 9961309

E-Mail: 	aktivierung-nom@aundaplus.de

Unsere Bürozeiten:

Mo – Fr: 9:00 bis 13:00 Uhr

Für das Plus an Bildung!

Agentur für Arbeit Göttingen

Agentur für Arbeit Göttingen

Ausbildung & Arbeit GmbH

Eine Kooperation mit der
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A&A Ausbildung und Arbeit Plus GmbH
Am Ützenbrook 2
37154 Northeim



www.aundaplus.de www.aundaplus.deFür das Plus an Bildung!

In der Maßnahme „Aktivierung“ bereiten
wir Sie durch eine gezielte, individuelle
Hilfestellung auf eine berufliche Integration vor
und unterstützen Sie bei der Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschäftigung.
Auch im Nachgang der erfolgreichen
Vermittlung sind wir weiterhin als Ansprech-
person für Sie da.

Wer kann teilnehmen?

• 	Sie sind arbeitssuchend oder arbeitslos und
	 Kunde / Kundin der Agentur für Arbeit.

• 	Sie möchten Unterstützung und wollen Ihre
	 beruflichen Chancen verbessern.

Die individuelle Maßnahmedauer beträgt
zwischen 12 und 16 Wochen.
Zwei Tage in der Woche sind Sie bei uns in 
der Betriebsstätte z.B. zur Bearbeitung
Ihrer Bewerbungsunterlagen oder zur Suche
nach Arbeits- bzw. Ausbildungsstellen.

Gemeinsam arbeiten wir zudem an Ihren
beruflichen Zielen und bieten Ihnen folgende
Angebote an:

• 	Standortbestimmung als individuelles
	 Einzelcoaching

• 	Bewerbungsaktivitäten und Training

• 	Strategische Begleitung der Eingliederung
	 Informationen zu Anforderungen und 
	 Entwicklungen auf dem aktuellen Arbeitsmarkt 	
	 („Arbeitswelt 4.0“)

• 	Entwicklung beruflicher Alternativen und
	 Perspektiven 

• 	Sie lernen Ihre Stärken kennen und wie Sie 
	 sich selbst im Bewerbungsprozess authentisch 	
	 und positiv präsentieren können

• 	Sie erfahren, welche Chancen der regionale 		
	 Arbeitsmarkt für Sie bietet

• 	Ihnen werden die aktuellen Bewerbungs-
	 standards vermittelt und Sie lernen, diese 		
	 selbstständig anzuwenden

• 	Im Coaching haben Sie die Möglichkeit, 
	 auch persönliche Themen (wie z.B. 
	 Kinderbetreuung) anzusprechen und zu 
	 klären

• 	Im Rahmen von betrieblichen Praktika haben
 	 Sie die Möglichkeit ihre berufsfachlichen
 	 Kenntnisse zu erweitern und potenzielle 
	 Arbeitgeber kennenzulernen

Angebote Ablauf Was wird noch geboten?


